DIRECTRICES PARA AUTOR(ES)/AUTORA(S)

EntreDiversidades. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades acepta trabajos
originales en distintos campos de las ciencias sociales y humanisticas con énfasis,

pero no exclusivamente, en Chiapas. Toda contribucién debe ser consistente

con el enfoque y alcance [liga: http://entrediversidades.unach.mx/index.php/
entrediversidades/about/editorialPolicies#focusAndScope] de la Revista y su
autor(es) autora(s) aceptardn los criterios de ética [liga: http://entrediversidades.

unach.mx/index.php/entrediversidades/about/editorialPolicies#custom-3] de
esta publicacién al someterlos.

Recibimos:
1. Articulos originales inéditos producto de investigacién.
2. Otros textos académicos:
a. Documentos originales de archivo con introduccién.
b. Entrevistas o testimonios con introduccidn.
c. Resenas bibliogréficas de obras de reciente publicacién, crénicas o

semblanzas.

Los textos enviados deberdn estar correctamente escritos en espanol, ser inéditos
y no deben ser simultdneamente enviados a otras revistas impresas o electrénicas
para su posible publicacién.

Primer paso: Las contribuciones recibidas serdn primero evaluadas por el
Comité Editorial para asegurar que cumplan con los requisitos de originalidad
y calidad de EntreDiversidades. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades y que
se adectien a su enfoque y alcance. El resultado se dard a conocer a los autores.

Segundo paso: Los textos sometidos como articulos tendrdn la opinién de al
menos dos dictaminadores especializados en el tema, mediante el método de pa-

res ciegos [liga: http://entrediversidades.unach.mx/index.php/entrediversidades/
about/editorialPolicies#peerReviewProcess]. El resultado del arbitraje podra ser:

Aprobado sin modificaciones; Aprobado con modificaciones menores; Aproba-
do con modificaciones mayores; Rechazado. Si uno de los dictdmenes es nega-

tivo, el Comité Editorial someterd el texto a la opinién de un tercer especialista.
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Envios
Envios en linea [http://entrediversidades.unach.mx/index.php/

entrediversidades/about/submissions#onlineSubmissions

EntreDiversidades. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades utiliza el gestor

editorial OJS —Open Journal System— para la recepcién y seguimiento de

originales en linea.

Envios por correo electrénico
Una forma alterna de enviar manuscritos yl/o de comunicacién es:

ceditorialiei@hotmail.com

PRESENTACION DE ORIGINALES

Informacién sobre autores

En archivo separado se incluird el titulo en espanol del manuscrito sometido, los
nombres completos del autor(es), autora(s) —no podrdn ser mds de tres—, sus
afiliaciones institucionales, lineas de investigacién o temdticas de especialidad
e interés, direcciones electrénicas, direcciones postales, teléfonos. Siempre
que sea posible se debe incluir identificador ORCID —Open Researcher and
Contributor ID.

El o la primera autora serd contacto de correspondencia.

Extensién
1.Articulos: 20 a 35 pdginas a doble espacio —incluye bibliografia citada
y figuras.
2.Entrevistas: 35 pdginas como mdximo.
3.Documentos con introduccién: 30 pdginas como méximo.

4. Resenas, crénicas y semblanzas: 5 a 15 pdginas.

Tablas, grificas, imdgenes y fotografias
Las tablas y grdficas deberdn ser editables e irdn en archivo separado —con
indicacién en el lugar del texto donde serdn incluidas—. Tendrdn titulo en
encabezado y sefalamiento de Fuente al pie.

Las imdgenes y fotografias tendrdn resolucién minima de 300 dpi en color o
600 dpi en escala de grises e irdn en archivo separado —con indicacién en el lu-

gar del texto donde serdn incluidas—. Se sefialard fuente o autor, fecha y lugar.
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Las resenias de libros deberdn incluir la ficha bibliogrifica completa con
ISBN y la imagen de portada de la obra resefiada en formato JPG —resolucién

minima 300 dpi en color, 600 dpi escala de grises.

Orden y formato
El texto se presentard con mdrgenes de pdgina de 2.5 cm, en fuente Times
New Roman, 12 puntos y 10 puntos en las notas a pie de pdgina.

El orden que la Revista solicita para los articulos es el siguiente: Titulo en
espanol, Titulo en inglés, Resumen en espafol, Palabras clave (3-5), Abstract
y Keywords en inglés; Texto principal; Bibliografia citada.

Palabra clave abre ventana: Las palabra clave adecuadas hardn que su
trabajo pueda ser encontrado con mayor facilidad. Es importante por ello
dedicar tiempo suficiente para elegirlas.

Titulo abre ventana: Un titulo atractivo podrd estimular la lectura.

Las citas directas de mds de cinco renglones tendrdn sangria izquierda de
1.5 cm y tamafo de fuente de 10 puntos.

Los pérrafos del texto —articulos, resefias, crénicas o entrevistas— no
llevardn sangria después de titulo o subtitulo ni luego de cita extensa. En los
siguientes pdrrafos se utilizard sangria convencional —1.25 cm—. Entre los
pérrafos no habrd espacios ni lineas en blanco. Se utilizardn paréntesis sélo
para referencias bibliogrificas de autor(es/as) y guiones largos en el uso de
aposiciones —explicaciones u otros intratextuales.

Notas a pie de pdgina: Se empleardn ndimeros ardbigos consecutivos
volados para remitir a notas a pie de pdgina, destinadas dnicamente a anadir

informacién complementaria.

Citas y bibliografia

Tanto las citas directas como las pardfrasis deben estar adecuadamente citadas,
es decir, debe identificarse autor, obra y precisarse su localizacién dentro del
texto. Esta identificacién se hard en el cuerpo del documento y al final del

mismo, en Bibliografia citada.

1. En el texto
Las fuentes de la informacién se presentan en el cuerpo del texto (autor/a,

afio) o (autor/a, afio: pdgina/s) o si se menciona al autor en el cuerpo del texto
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puede seguir inmediatamente (afio) o (ano: pdgina). Una vez citada una obra
puede utilizarse (idem: pdgina/s) e (ibidem) en letra redonda. Cuando se cita
mds de una obra del mismo autor publicada el mismo ano se sefalard: (autor,
afio (a); o autor, afio (b): pdgina/s).

Las referencias a testimonios o entrevistas se presentardn dentro del texto;
puede o no darse el nombre del entrevistado: Entrevista a Nombre Apellido(s),

Lugar, Fecha; Entrevista, Lugar, Fecha.

2. Al final del texto —Bibliografia citada
Todas las referencias bibliograficas citadas —incluyendo aquellas en notas a
pie de pdgina—, y solamente ellas, se colocardn completas al final del texto
bajo el subtitulo “Bibliografia citada”.

Se utilizard sangria francesa y se presentardn las obras citadas en orden
alfabético del primer autor. En caso de haber mds de una obra del mismo
autor se la ordenard de acuerdo con afio de publicacién, y mds de una obra del
mismo autor publicada el mismo afio se sefialard con a), b) después del afno
de publicacién.

Siempre que sea posible se proporcionardn referencias electrénicas de los

trabajos citados asi como DOI — Digital Object Identifier.

Guia para elaborar “Bibliografia citada” al final del texto
1. Referencias de libros

a. Autor(a) dnico

Apellido(s), Nombre, ano, T7tulo, Editorial, Lugar.

b. Varios autores(as)
Apellido(s), Nombre, Nombre Apellido(s) y Nombre Apellido(s), afio,
Tttulo, Editorial, Lugar.

c. Autorifa institucional

Institucién, afio, 77tulo, Editorial, Lugar.

2. Referencias de capitulos de libro en obras del mismo autor(a)
Apellido(s), Nombre, afio, “Titulo de capitulo”, en T7tulo de libro, Editorial,
Lugar, pdgina/s (p./pp.).
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3. Referencias de capitulos o trabajos en obras compiladas o editadas por otro
autor(a):
Apellido(s), Nombre, ano, “Titulo de capitulo”, en Nombre Apellido
(compilador/a), T7tulo, Editorial, Lugar, pdgina/s (p./pp.).

4. Referencia de articulos

Apellido(s), Nombre, ano, “Titulo”, en Revista, volumen, nimero, pdgina/s

(p-/pp-)-

5. Las citas a una segunda, tercera edicién o mds de libros, asi como de
capitulos y secciones de libros, se marcard de la siguiente forma —sdlo en
“Bibliografia citada”:

Apellido(s), Nombre, afio [afio de primera edicién], 77tulo, Editorial,

Lugar, pdgina/s (p./pp.).

Apellido(s), Nombre, afio [afio de primera edicién], “Titulo”, en Nombre

Apellido (compilador/editor), T#tulo de libro, Editorial, Lugar, p./pp.

6. Las citas de obras de un mismo autor(a) se ordenarin de acuerdo con el
afio de publicacién, y las publicaciones de un mismo autor(a) el mismo afio se
«»

sefalardn con “a” y “b” después de afio de publicacién.
Apellido(s), Nombre, ano, 77tulo, Editorial, Lugar.

7. Referencias hemerograficas

Apellido(s), Nombre, ano, “Titulo”, en Periddico, dia de mes de afio, p./pp.

8. Tesis
Apellido(s), Nombre, 77zulo, Tesis de ..., Dependencia, Institucién, Lugar,

mes de ano.

9. Documentos de archivo histérico
a. Documento inédito no firmado
Titulo del manuscrito original de archivo y datos de acuerdo con la orga-
nizacién del archivo. Se procurard localizar con cuidado el documento,

fecha y, en su caso, el folio.
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b. Documento inédito firmado

Nombre Apellido, 77tulo —si lo tiene— y datos de acuerdo con la organi-
zacidén del archivo. Se procurard localizar con cuidado el documento, fecha
y; en su caso, el folio.

c. Documento publicado. Se tratard como cualquier otra obra publicada.

10. Publicaciones electrénicas
Incluir siempre que sea posible DOI, a falta de éste, la direccién electrénica
URL —Uniform Resource Locator— completa.

a. Libro electrénico

Apellido, Nombre, afio, 77zulo, DOI [fecha de consulta: dia de mes de afio].

b. Articulo en revista electrénica
Apellido, Nombre, afio, “Titulo”, Revista, nimero, volumen, pp. u otra
identificacién de lugar dentro del texto, DOI o URL completa [fecha de

consulta: dia de mes de ano].

c. Sitio web personal —pdgina, blog, etcétera
Apellido, Nombre, T7tulo de pdgina o blog en su caso, URL completa [fecha

de consulta: dia de mes de ano dia].

d. Sitio web institucional —pdgina, blog, etcétera

Institucién, URL completa [fecha de consulta: dia de mes de afio].

Cualquier situacién no referida anteriormente serd contemplada y dispuesta

por el Equipo y el Comité Editorial de la Revista.

Lista de comprobacién para la preparacién de envios
Como parte del proceso de envio, los autores/as deben comprobar que se
cumplan todos los elementos mostrados a continuacién. Se devolverdn aque-
llos escritos que no prevean estas directrices:
1. La colaboracién no ha sido publicada previamente ni se ha sometido a
dictamen en ninguna otra revista—o se ha proporcionado una explicacién
al respecto en Comentarios al editor/a.

2. El archivo enviado estd en formato OpenOffice o Microsoft Word.

enero-junio 2018 ISSN: 2007-7610

EntreDiversidades

230




3. Se proporcionarin direcciones URL para las referencias cuando se
requiera.

4. El texto tiene interlineado doble; 12 puntos de tamano de fuente; se
utiliza cursiva en lugar de subrayado; y todas las ilustraciones, figuras y
tablas se encuentran indicadas en los lugares del texto apropiados, en vez
de al final.

5. El texto se adhiere a los requisitos estilisticos y bibliogrificos resumidos
en Presentacién de originales,

6. Si se envia a la seccién de la revista evaluada por pares deben leer

Proceso de evaluacién por pares y Dictamen por pares ciegos.

Aviso de derechos de autor/a

Licencia Creative Commons Atribucién-NoComercial-SinDerivar

4.0 Internacional.

Declaracién de privacidad
Los nombres y las direcciones de correo electrénico introducidos en esta revista
se usardn exclusivamente para los fines establecidos en ella y no se proporciona-

rdn a terceros o para su uso con otros ﬁnes.

Politicas de seccién

Articulo
| Aceptado | Indizado | Evaluado por pares
Resena
| Aceptada | Indizada |
Semblanza
Aceptada Indizada
Documento/
Entrevista
Aceptado/a | Indizado/a

Proceso de evaluacién por pares
Todo texto enviado a EntreDiversidades. Revista de Ciencias Sociales y

Humanidades es sometido a un predictamen, encargado a un integrante
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del Comité Editorial de IEI Unach (interno). Esta revisién tiene como
objetivo verificar que el texto cumpla con las caracteristicas establecidas en
los lineamientos de la Revista, expuestos en el mend Acerca de/Enfoque y

Alcance, asi como en Directrices para autores, autoras.

Dictamen por pares ciegos
Los articulos son sometidos a un proceso de dictaminacién doble ciego:
conservando el anonimato tanto de dictaminadores como de autores.

Dos o tres expertos revisan el manuscrito, sin saber la autoria, para decidir
si es aprobado sin modificaciones; aprobado con modificaciones menores;
aprobado con modificaciones mayores o rechazado. Todo articulo que
acumule dos dictdimenes negativos no serd aceptado. En caso de empate se
recurre a otra evaluacién.

Los dictdmenes son enviados, sin el nombre de los revisores, a los autores,
los cuales estdn obligados a seguir las recomendaciones o a argumentar, en el

texto a publicar, sus razones de no hacerlo.

Politica de acceso abierto
Esta revista proporciona un acceso abierto inmediato y gratuito a su contenido,
basado en el principio de favorecer un mayor intercambio global de conoci-

miento. No se cobra a autores por los procesos editoriales ni por otro motivo.

Archivar
Esta revista utiliza el sistema LOCKSS para crear un sistema de archivo
distribuido entre bibliotecas colaboradoras, a las que permite crear archivos

permanentes de la revista con fines de conservacién y restauracién.

Politica antiplagio

EntreDiversidades. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades pide a autores tra-
bajos inéditos y originales. Nuestra publicacién promueve la honestidad acadé-
mica y procura detectar plagio. En caso de descubrir malas pricticas autorales

se descartard el texto y en adelante no se recibird contribucién de tal autor/a.
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Frecuencia de publicacién
EntreDiversidades. Revista de Ciencias Sociales y Humanidades se publica dos

veces al afo.
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