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Introducciéon
Este articulo es producto de la discusién colectiva iniciada por el grupo
de trabajo denominado “Antropélogos por un mercado laboral digno y
justo”, el cual comenzé sus reuniones tras la realizacién de la mesa “La
situacién de la préctica profesional de la antropologia frente a la flexibi-
lizacién laboral” presentada en el III Congreso Mexicano de Antropo-
logia Social y Etnologia, llevado a cabo en la Ciudad de México de 23
a 26 de septiembre de 2014; y de la publicacién y difusién de la carta
“La prictica profesional de la antropologia frente a la flexibilizacién
laboral”, dirigida al Colegio de Etnélogos y Antropdlogos Sociales, A.
C. (CEAS).2

El grupo, conformado por jévenes antropdlogos que, ademds de
compartir una orientacién marxista, tienen como preocupaciéon co-
mun la condicién de precariedad de las nuevas generaciones de antro-
pdlogos, se ha propuesto como objetivos de trabajo: 1) construir junto
con la Asamblea de Socios del CEAS y el gremio de antropdlogos en
Meéxico “una estrategia intergeneracional que permita hacer frente a
la flexibilizacién laboral que mantiene en situacién de riesgo y vulne-
rabilidad a la mayor parte de los profesionales jévenes”; 2) “elaborar
una propuesta de tabulador que permita al CEAS hacer efectivas sus
atribuciones en torno al ejercicio de la profesién y que constituya un
instrumento que permita otorgar capacidad de negociacién a los profe-
sionales”; y 3) revisar la propuesta de “Ley General del Ejercicio Profe-
sional Sujeto a Colegiacién y Certificacién Obligatorias”, con el fin de
evaluar el impacto que tendria dicha ley sobre el ejercicio profesional
de la antropologia en México y elaborar una propuesta por parte del
gremio que responda a los intereses, necesidades y realidad de los an-
tropdlogos sociales, etnélogos y etnohistoriadores de México.

% La carta se encuentra disponible en linea: http://www.pacarinadelsur.com/dossier-13/1021-
la-practica-profesional-de-la-antropologia-en-mexico-frente-a-la-flexibilizacion-laboral
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A partir de mi experiencia en el Colegio de Antropélogos de Yucatdn,
A. C., en este articulo abordaré el tercer objetivo antes mencionado.
Mi argumento es simple: la inminente aprobacién de la “Ley General
del Ejercicio Profesional Sujeto a Colegiacién y Certificacién
Obligatorias” —de aqui en adelante: “Ley General”— constituye
un motivo oportuno para analizar algunas de las problemdticas de la
antropologia sociocultural®> como profesién en México y del trabajo
colegiado como una forma de enfrentar dichos problemas. Teniendo en
cuenta la “tremenda capacidad de prediccién de las ciencias sociales”,
como expresara con su particular ironfa Roberto Varela (2005: 52), en
este trabajo no puedo anticipar el impacto que tendria dicha ley en la
disciplina—en caso de ser aprobada y de que los legisladores consideren
que la antropologia deba ser una profesién sometida a colegiacién y
certificacién—. Si bien no es posible predecir el futuro, si podemos
identificar ciertas problemdticas de la antropologia sociocultural como
profesién que deben ser discutidas en el contexto de dicha ley. De este
modo, en la primera parte del articulo presento una breve descripcién
de la Ley General, asi como algunas criticas de las que ha sido objeto.
En la segunda parte expongo una serie de problemas de la antropologia
sociocultural como profesién en México. Por dltimo, destaco un par
de perspectivas desde las cuales los colegios pueden contribuir a la
solucidén de los problemas de la antropologia y la sociedad mexicana.

La Ley General del Ejercicio Profesional Sujeto a Colegiacion
y Certificacion Obligatorias

El 18 de febrero de 2014 fueron presentadas en el Senado de la Repu-
blica la “Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se expide la Ley
General del Ejercicio Profesional Sujeto a Colegiacién y Certificacién
Obligatorias” —de ahora en adelante: “Iniciativa”—, asi como la pro-
puesta de su ley reglamentaria —“Ley General”—, las cuales tienen
como objeto la regulacién de las actividades profesionales en el pais,

® Con fines practicos, empleo el término “antropologia sociocultural” para referirme a la antro-
pologia social, a la antropologfa cultural y a la etnologfa —si bien soy consciente de que dichas
subdisciplinas o “tradiciones” presentan caracteristicas particulares en México (ver Medina,
1996). Dejo de lado, en este momento, a las demds subdisciplinas de la antropologia: arqueo-
logfa, antropologfa fisica o bioldgica, lingiiistica y etnohistoria.
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incluyendo, ademds de la colegiacién y certificacién obligatorias, el es-
tablecimiento de un cédigo de ética para cada colegio de profesionistas.

En su exposicién de motivos, la Iniciativa presenta una serie de
“problemas relacionados con el ejercicio de las profesiones”, entre ellos,
“la disparidad académica de los estudios superiores”, debido al incre-
mento de instituciones de educacién superior “de cuestionable calidad
académica”, que se traduce en la heterogeneidad de la preparacién de
los nuevos profesionistas en el pais y en que “el mero titulo profesional
no siempre es suficiente para contar con condiciones de ejercicio pro-
fesional dignas, adecuadas”. También plantea la “necesidad de certifi-
cacién de conocimientos”, debido a que toda profesién es dindmica y
se requiere que los profesionistas estén actualizados. Del mismo modo,
acusa la “necesidad de control en el desempefo ético” de los profesio-
nistas, asi como la “falta de participacién activa de los profesionistas
en actividades del Estado”, sobre todo en actividades de “trascendencia
social”, como en la elaboracién y andlisis de iniciativas de ley, la par-
ticipacién en foros, en mecanismos gubernamentales dedicados a la
resolucién de problemdticas sociales y en la elaboracién de planes y
programas de gobierno. Por dltimo, diagnostica la “necesidad de ma-
yor representatividad de las profesiones y sus miembros para promover
mejores condiciones de ejercicio profesional”. Asi, de acuerdo con la
exposicién de motivos, los principales problemas son la falta de regula-
cién del ejercicio profesional, su actualizacién y su control ético.

sPor qué deberian regularse las profesiones a través de una colegiacién
y certificacién obligatorias?, ;cudl es la importancia de la colegiacién y
de la certificacién? De acuerdo con la Iniciativa, los fines de los colegios
profesionales deben ser: 1) la ordenacién del ejercicio de la profesién;
2) la representacién de la profesién; 3) la defensa de los derechos e
intereses profesionales de los colegiados; 4) la actualizacién profesional
continua de los colegiados; y 5) el control deontolégico y la aplicacién
del régimen disciplinario en proteccién de la sociedad. Revisemos
ahora en qué consiste la reforma constitucional y la ley propuestas.

El proyecto de reforma constitucional pretende la modificacién
del articulo 5, al cual se adiciona un tercer pdrrafo que establece que
“el Congreso de la Unidon determinard los casos en que, para el ejercicio
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profesional, se requiera de colegiacién, certificacién periddica o
cualquier otra condicién especial, asi como las modalidades y términos
de cumplimiento dedichosrequisitos” [cursivas propias]. Serd también el
Congreso de la Unién el que establezca “cudles actividades profesionales
requerirdn colegiacién, certificacién o cualquier otra condicién especial
para su ejercicio”, de lo que se sigue que 7o necesariamente todas las
profesiones estardn sometidas a colegiacion y certificacion obligatorias. De
acuerdo con la Iniciativa, son los congresos locales quienes deberdn llevar
a cabo la regulacién en la materia. Del mismo modo, se adiciona un
cuarto pdrrafo en el que se especifica que “los colegios de profesionistas
serdn entidades privadas de interés publico que coadyuvardn en las
funciones de mejoramiento y vigilancia del ejercicio profesional”.

La Iniciativa también plantea una modificacién al articulo 28, en el
que se establece que los colegios profesionistas “no sean considerados
monopolios en razén de las funciones exclusivas que habrdn de realizar
y con ello se vulnere la prohibicién constitucional sobre el tema’; asi
como al articulo 73, de “otorgar la facultad al Congreso de la Unién
para expedir las leyes a que se refieren los pdrrafos tercero y cuarto del
articulo 5.

En la Iniciativa se precisa que “sélo [serdn reguladas] algunas
‘actividades’ dentro de una ‘Profesién’, pero no necesariamente la
‘profesién’ entera”, y que “lo serdn aquellas que guarden relacion con la
vida, la salud, la seguridad, la libertad y el patrimonio de las personas”
[cursivas de R. L1.]. Cabe la pregunta: la antropologia sociocultural, que
alo largo de su historia ha tratado todos los aspectos antes mencionados
—vida, salud, seguridad, patrimonio—, jes una profesién que debe
ser sujeta a colegiacién y certificacién obligatorias? La Iniciativa no
menciona la antropologia entre las profesiones a ser reguladas, por lo
que resulta pertinente otra interrogante: ;qué nos dice esta omisién
sobre la visién que tiene el Estado de nuestra disciplina?

De acuerdo con la Ley, se creard “un nuevo érgano administrativo,
denominado Comisién Interinstitucional de Colegiacién y Certi-
ficacién Profesionales, al que atribuye la funcién de crear y mantener
actualizado el Catdlogo General de Actividades Profesionales sujetas
a colegiacién y certificacién obligatorias”, asi como el “Sistema
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Nacional de Profesiones”, el cual seria integrado por “aquellas personas
fisicas y morales, publicas o particulares, vinculadas con el ejercicio
de las actividades profesionales sujetas a colegiacién y certificacién
profesionales”.

En el articulo 11 se establece que la Ley reinstaura “en México la
figura de cuerpos intermedios a los que los profesionistas estén obligados
a incorporarse y que, junto con el Estado, sean corresponsables de velar
por la armonia social, en lo que al ¢jercicio liberal de ciertas actividades
se refiere”.

En lo que concierne a la certificacién, la Ley aclara que la educacién
continua es sélo uno de los elementos a ser considerados. Un aspecto
fundamental en el documento son los “Entes Certificadores”, los cuales
“tendrdn la forma de Asociaciones Civiles, siendo sus asociados personas
fisicas o morales de naturaleza privada”, y se indica que “se pretende
evitar con esto un dnimo de lucro en las actividades de certificacién
de profesionistas, puesto que la finalidad de interés publico que estos
persiguen, es incompatible con actividad mercantil alguna”.

La Ley cuenta con seis titulos. El primero es el de “Disposiciones
Generales. Capitulo tnico. Ambito de aplicacién y objeto de la ley”,
en su articulo 3 define que “Es objeto de la Ley establecer y regular la
colegiacion y certificacién obligatorias para el control de quienes ejer-
zan las Actividades Profesionales, a fin de garantizar que los servicios
respectivos sean otorgados bajo estindares de calidad y en consonancia
con las normas éticas aplicables en beneficio de los usuarios”. Las dreas
profesionales que se mencionan, en el articulo 5, son medicina y cien-
cias de la salud en general, derecho, ingenieria, arquitectura y conta-
duria. Como sefalé arriba, la antropologia sociocultural no es referida.

El titulo segundo, “De las autoridades competentes y de las
instituciones vinculadas a la colegiacién y certificacién obligatorias”

* De especial relevancia para el CEAS es que “la Ley incluye una categorfa de colegiados
denominados ‘nacionales’, con reglas especiales, y distintas a las de los colegios de jurisdiccién
local”, los cuales tienen que cubrir requisitos mayores: nimero minimo de miembros, acreditar
que sus miembros tienen su domicilio fiscal en cuando menos la mitad mds uno de las
jurisdicciones locales del pais y que las cuotas no deberdn ser menores al equivalente a veinte
dfas de salario minimo general vigente en el DF ni mayores a ciento cincuenta dias de salario
minimo general vigente en el DE
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define, en su articulo 15, que serd la Comisién Interinstitucional® la
que “identificard las actividades profesionales sujetas a Colegiacién
Obligatoria y Certificacién Profesional y mantendrd actualizado el
Catdlogo General de Actividades Profesionales, en términos del articulo
5 de esta Ley”.

En el titulo tercero, “De la colegiacién obligatoria”, se establece en
el articulo 30 que es obligacién de los colegios de profesionistas “contar
con su respectivo cédigo de ética profesional al momento de solicitar
su registro como Colegio de Profesionistas”, el cual debe recoger
“todos aquellos aspectos que constituyan los principios y valores éticos
reconocidos nacional e internacionalmente como los propios de la
Actividad Profesional correspondiente. Dicho cédigo deberd atender
los problemas especificos del Ejercicio Profesional en México y hacer
frente a aquellas cuestiones consideradas como pricticas a corregir”.

El titulo cuarto es “De la Certificacién Profesional”, en donde se
establece que la certificacién profesional “tendrd una vigencia mdxima
de cinco afos, al término de los cuales [el colegio] deberd someterse a un
nuevo proceso y cumplir con los requisitos y evaluaciones establecidas
por el Ente Certificador que corresponda”.

El titulo quinto versa sobre “Responsabilidades y sanciones”.
Entre las infracciones ante el “indebido” ejercicio de las actividades
profesionales se encuentran desde las multas y amonestaciones hasta
la suspensién temporal e inhabilitacién del ejercicio, asi como la
cancelacién definitiva de las autorizaciones para operar como Colegio
de Profesionistas o como Ente Certificador. El titulo sexto es sobre los
“Medios de impugnacién” a dichas sanciones.

En los transitorios se establece que “La Comisién Interinstitucional
se pondri en funcionamiento dentro de los tres meses siguientes a la
entrada en vigor de la presente ley” y que “El primer Catdlogo General
de Actividades Profesionales deberd quedar emitido por la Comisién
Interinstitucional dentro del plazo de un afo contado a partir de la
vigencia de esta ley”.

> De acuerdo con la Ley, la Comisidn serd presidida por el o la titular de la SEB y sus funciones
son “(i) identificar y mantener actualizado el Catdlogo General de Actividades Profesionales y
(ii) regular, autorizar y revocar las autorizaciones a los Entes Certificadores”.
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Antes de presentar elementos de discusién para la antropologia
sociocultural en relacién con la Ley General, quiero destacar algunas
de las respuestas favorables y de rechazo a ella. Entre las primeras
encontramos la del Instituto Mexicano de Contadores Publicos
(IMCP). El vicepresidente de docencia del IMCP, Eduardo Avalos
Lira (2014), sostiene que los profesionistas certificados por dicho
instituto tienen mayores oportunidades en el mercado laboral y que
la colegiacién y certificacién obligatorias responden a la necesidad de
que los profesionistas del pais desarrollen sus funciones dentro de los
estdndares de calidad que demanda actualmente la sociedad.

En contraparte, la Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacién Superior ha emitido una postura de franco
rechazo a la iniciativa y argumenta que la propuesta de colegiacién
obligatoria contraviene el derecho de la libertad de asociacién y viola la
autonomia universitaria, pues “los titulos expedidos por las instituciones
de educacidn superior avalan las capacidades, habilidades y destrezas de
los egresados para el ejercicio profesional” (Rodriguez Gémez, 2014).
Por parte de los colegios de profesionistas, el Colegio de Arquitectos
de la Zona Metropolitana de Mérida, Yucatdn, se ha manifestado en
contra de la iniciativa por considerarla anticonstitucional y contravenir
preceptos fundamentales de libertad en materia de derechos humanos.
La arquitecta Maria Elena Torres Pérez, profesora de la Unidad
de Posgrado e Investigacién de la Facultad de Arquitectura de la
Universidad Auténoma de Yucatdn, ha advertido que “esa propuesta
descalifica de forma moral a todas las escuelas de licenciatura” (en
Tetzpa, 2014).

Desde una posicién mds moderada, el ministro de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, Jos¢é Ramén Cossio Diaz (2014),
ha escrito que si bien en el seminario “Colegiacién y certificacién
profesionales”, celebrado en El Colegio Nacional en agosto de 2014,
la mayoria de legisladores, académicos y representantes de profesiones
que participaron aceptaron la colegiacién, “hay temores en cuanto a
pulverizar la representacién gremial, la independencia de los colegios,
la formacién de grupos de poder y las limitantes al ejercicio libre
de la profesién, no tanto como filosofia, sino por el modo en que

Nuam. Especial, febrero 2016 EntreDiversidades ISSN 2007-7602
98



Rodrigo Llanes Salazar La antropologia mexicana ante la Ley
General del Ejercicio Profesional...

las propuestas estdn construidas”, por lo que invita a una discusién
sostenida de la Ley.

Por dultimo, en una reunién que participé entre colegios de
profesionistasy legisladores que impulsan la Ley General, las principales
preocupaciones expresadas fueron: 1) el posible surgimiento de nuevos
cotosde poder por partedelos colegios—ya que, paraejercerla profesién,
habria que ser integrante de uno de ellos— y los entes certificadores,
que podria devenir en una suerte de nuevo corporativismo util para el
poder; asi como 2) el probable negocio en que podria convertirse la
certificacién periddica.

Con estos problemas en mente, a continuacién presento una serie
de elementos a discutir sobre la antropologia sociocultural como
profesién en México.

Perspectivas para la antropologia sociocultural mexicana
como profesion

Cualquier andlisis sobre la antropologia sociocultural ante la Ley
General debe considerar a la primera como una profesién y, en tanto
tal, como un proceso de produccion cultural (Krotz, 1987), es decir, no
es s6lo un conjunto de teorias, métodos, técnicas y temdticas —como
aparece ensefiada la antropologia en manuales, diccionarios o historias
de la disciplina—, sino también un colectivo de actores que llevan a
cabo pricticas en condiciones socioculturales determinadas. Sin embargo,
existen varias limitaciones para hacer un andlisis de la antropologia
como profesién. Revisemos algunas de ellas.

La primera es que, si bien existe una larga tradicién meta-
antropolégica en México, esto es, de andlisis antropolégico de la
propia antropologia, lo cierto es que buena parte de dicha tradicién
se ha dedicado principalmente a la historia de la antropologia como
conjunto de paradigmas, teorias, métodos, técnicas y temas en el
contexto politico del Estado nacién mexicano (ver Comas, 1976;
Garcia Mora, 1987-1988; Hewitt, 1988; Krotz, 2008; Lameiras, 1979;
Medina, 1996; Vézquez, 2014).

Por otra parte, los estudios antropoldgicos sobre la antropologia
mexicana, como los que se realizaron en el marco del proyecto
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“Antropologia de la antropologia: diagnéstico y perspectivas de
la antropologia en México”, se han centrado en las instituciones
académicas, es decir, de docencia e investigacién (Krotz y de Teresa,
2012; ver también Vdzquez, 2003). Una de las excepciones en esta
tradicién meta-antropolégica es la tesis de doctorado de Julio César
Olivé (1981), La antropologia mexicana, publicada como libro por el
Colegio Mexicano de Antropdlogos, A. C. —colegio impulsado desde
el INAH por el propio Olivé—. Al final de dicha obra, Olivé advierte el
peligro de la dispersién y pérdida de la base unitaria de la antropologia
mexicana y propone la “organizacién colegiada de los antropélogos”
como una forma de atender dicho problema (Olivé, 1981: 263); del
mismo modo, ofrece como anexo un anteproyecto de reforma a los
articulos 1° y 2° de la Ley de Profesiones con el objetivo de “resolver
el problema de la profesionalizacién y proteccién a las nuevas carreras
entre las que se incluye la antropologia® (Olivé, 1981: 265). Otra
excepciodn, sobre la cual volveré mds adelante, es el trabajo de Teresa
Rojas (1987), que menciona los “circulos invisibles” en la antropologia
en México.

De este modo, atin faltan estudios antropoldgicos sobre el 4mbito
profesional de la disciplina, comenzando por un diagnéstico del campo
laboral en el que se desempenan los antropélogos en México, asi como
un andlisis critico de los colegios de profesionistas y otras organizaciones
colectivas del gremio en el pais.

*
No obstante las limitaciones anteriores, con base en los estudios
mencionados y a partir de observaciones propias sobre el dmbito
profesional de la antropologia en México, podemos destacar algunos
aspectos para el andlisis y la discusién. El primero de ellos es que la
antropologia como profesién tuvo sus origenes en el dmbito museistico

¢ Algunos sitios, como el Observatorio Laboral de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
nos indican datos muy imprecisos. De acuerdo con dicho observatorio, en 2012 se encontraban
ocupadas 31,000 personas que estudiaron sociologfa y antropologia; en 2013 la cifra aumenté
a 31,436, y en 2014 dio un salto a 40,779 personas. Segin el mismo observatorio, el salario
promedio de dichos profesionistas es de 8,500 pesos mensuales (ver http://www.observatoriola-
boral.gob.mx/ola/content/common/reportelntegral/ busquedaReporte.jsf?idCarreraParametro
=5312&idTipoRegistroParametro=1&idEntidadParametro=33#AnclaGrafica). Para el caso de
Yucatdn contamos con el estudio realizado por Charles Gaillard (2012).
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en el siglo XIX (ver el documentado estudio de Rutsch, 2007).
Después de la Revolucién mexicana, la antropologia se convirtié en
una profesién de Estado, en una ciencia “para el desempefio del buen
gobierno”, segun el célebre dictum de Manuel Gamio (1992: 15).

De este modo, durante la primera mitad del siglo XX, la antropo-
logia como profesién estuvo estrechamente ligada al Estado, principal-
mente en el dmbito indigenista, a través del Instituto Nacional Indi-
genista —creado en 1948 y desde 2003 reemplazado por la Comisién
Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, CDI— y en el
del patrimonio cultural, a través del Instituto Nacional de Antropo-
logia e Historia —creado en 1939—. Fue en este dmbito profesional
que la antropologia en México conformé su identidad disciplinaria:
vinculada con el Estado y con el nacionalismo; con una vocacién apli-
cada, de solucidén de los “grandes problemas nacionales”, y con un foco
en la problemdtica indigenista y mesoamericana. A pesar de esta larga
historia, en términos formales la antropologia fue reconocida como
profesién hasta 1970, cuando se reformé la Ley General de Profesiones
con el fin de regular la prictica de las profesiones no consideradas pre-
viamente por la ley (Rojas, 1987).

Una de las principales transformaciones de la antropologia como
profesién en México es lo que Luis Vdzquez Leén (2002) y Juan Luis
Sariego (2007) han caracterizado como proceso de “academizacién”,
que no solamente alude a la expansién de instituciones académicas
de cardcter antropoldgico, sino también al hecho de que el 4mbito
académico se ha convertido en el mds valorado y prestigioso. Este
proceso de academizacién tuvo lugar en las décadas de los setenta y
ochenta del siglo XX, pero muy pronto se vio limitado debido a que
el dmbito académico podia emplear cada vez menos a los egresados
de las instituciones formadoras de antropélogos —a la fecha, existen
22 programas de licenciatura en antropologia social o etnologia
en 18 entidades del pais (van't Hooft, 2014)—. Desde entonces, la
antropologifa ha pasado por un proceso de “postacademizacién”
(Vdzquez, 2002, 20006), en el cual, como profesién, se vincula de modo
creciente con el mercado, con organizaciones no gubernamentales y
de la sociedad civil —desde donde han surgido diversas formas de
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activismo antropoldgico, como la investigacién de co-labor (ver Leyva
y Speed, 2008)—, con consultorias, asi como en otros 4mbitos de la
iniciativa privada.

En este orden de ideas, la antropologia como profesién en México
es sumamente heterogénea, tiene presencia en el dmbito publico, en
el académico y también en el privado. Veamos un botén de muestra
de dicha diversidad. En un articulo publicado en 2007, Guadalupe
Escamilla, Fernando Salmerén y Laura Valladares enlistan una serie
de campos de trabajo de los antropélogos en la actualidad: en la CDI,
la Secretaria de Educacién Publica —SEP, particularmente en la Di-
reccién General de Educacién Indigena y el Consejo Nacional para el
Fomento Educativo—, en el Consejo Nacional para la Cultura y las
Artes, la Secretaria de Salud, la Secretaria de Desarrollo Social, la Secre-
tarfa de la Reforma Agraria; en empresas paraestatales como la Comi-
sién Federal de Electricidad; en la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos; en la realizacién de peritajes antropoldgicos, culturales y
lingiiisticos; en la Procuraduria General de la Repuablica —particular-
mente en su Unidad especializada para la atencién de asuntos indige-
nas—, asi como en muy diversas organizaciones no gubernamentales,
de la sociedad civil y empresas privadas.

Valgan algunos comentarios sobre estos tres “tipos ideales” de
antropologia en México, “de Estado”, “académica” y “postacadémica”. El
primero es sobre la relacién entre estos dmbitos. Mds que preguntarnos
si son campos opuestos o contradictorios, me parece que el verdadero
problema es la falta de canales de comunicacién entre dichos dmbitos. Y,
desde luego, cada una de estas esferas presenta problemdticas internas.

La “antropologia de Estado” se enfrenta al problema de la relacién
misma de la disciplina con el propio Estado. No se trata del hecho
de que no haya antropdlogos trabajando en instituciones del Estado,
los hay, sino de que la profesién ha perdido la imagen y relevancia
que antes tenfa para el Estado mexicano. Ya desde la década de los
ochenta, Guillermo Bonfil (1995) llamé la atencién sobre el “problema
conyugal” entre la antropologia social y el Estado en México. En su
reciente historia sobre la antropologia sociocultural mexicana, Luis
Vizquez (2014: 266) caracteriza a Arturo Warman —quien nos legd

Nuam. Especial, febrero 2016 EntreDiversidades ISSN 2007-7602

102



Rodrigo Llanes Salazar La antropologia mexicana ante la Ley
General del Ejercicio Profesional...

obras imprescindibles como ...y venimos a contradecir y La bistoria
de un bastardo: maiz y capitalismo (Warman, 1976, 1988)— como
el “brillante ocaso de la antropologia gubernamental”. Acaso una
ilustracién de este “brillante ocaso” sea una observacién comun entre
los colegas relativa a la sustitucién de los antropdlogos por abogados,
agrénomos, bidlogos y otros profesionistas en la CDI, otrora uno de
los 4mbitos profesionales por excelencia de la antropologia.” De modo
similar, Claudio Lomnitz (2014) ha advertido que al Estado neoliberal
mexicano parecen resultarle mds utiles otras disciplinas como la
economia, la ciencia politica y la sociométrica.

Podemos preguntarnos: el “problema conyugal” —por continuar
con la expresién de Bonfil— entre la antropologia y el Estado se debe
unicamente a que al Estado neoliberal mexicano le resultan mds atiles
otras disciplinas?, ;no acaso también incide un cambio en los valores
disciplinarios, como ha advertido Vizquez (2002), que privilegia otros
dmbitos laborales?, ;cudles son las consecuencias de este “problema
conyugal”? A propdsito, me parece igualmente ilustrativo que en una
convocatoria reciente emitida por el gobierno del estado de Yucatdn
para contratar a un intermediario entre el Estado y comunidades no
se enlistara entre las disciplinas participantes a la antropologia —y
si a la sociologia, la psicologia, trabajo social, entre otras—; cuando
le comenté esta situacién a una colega profesora-investigadora, me
respondié: “es que a los nuevos antropdlogos ya no les gusta hacer
trabajo de campo”, refiriéndose al trabajo de campo en zonas rurales,
tarea que si cumplen bidlogos, agrénomos, sociélogos rurales, entre
otros profesionistas.

En cuanto al dmbito académico, es frecuente escuchar entre los
colegas una distincién, como si fueran mundos separados, entre una

7 A falta de datos precisos, postulo este relevo profesional sélo como hipétesis. Algunas
etnografias sobre las instituciones indigenistas, como la de Emiko Saldivar (2008), que nos
detalla el “oficio indigenista” y la “estructura laboral” de la “burocracia indigenista”, nos ofrecen
algunos elementos para sostenerla. Después de documentar el malestar de una antropéloga
que trabajaba en el INI, Saldivar (2008: 53) nos dice que “Muchos preferfan abandonar el INI
e incorporarse a las filas de las organizaciones no gubernamentales (ONG) o desarrollarse en
dmbitos académicos”. Desde luego, no era una preferencia exclusiva de los antropélogos, pero si
resulta llamativa la notable presencia de abogados y agrénomos —entre otros profesionistas—
en la institucién.
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“antropologia académica” y “otra antropologia”, nombrada de distintas
maneras: “no académica’, “extra-académica’, “aplicada”, “profesional”,
entre otras expresiones (ver Sariego, 2005). En este articulo parto del
supuesto de que el académico es uno mds de los dmbitos profesionales
de la antropologia, por lo que las reflexiones sobre la antropologia
como profesién no pueden excluir el campo académico. En este
orden de ideas, el problema en este campo no es sélo el de la falta
de capacidad de dar empleo a nuevos antropdlogos, sino también los
procesos de burocratizacién debido a los mecanismos de evaluacién y
de acreditacién de instituciones, programas de estudio y profesores e
investigadores (ver Krotz, 2011).

Este proceso de burocratizacién plantea una situacién un tanto
contradictoria: por un lado, exige a los investigadores buscar fuentes
de financiamiento fuera de la academia —tanto en el sector publico

como en el privado—,*

pero al mismo tiempo se convierte en una
excusa comun la falta de tiempo para participar en actividades fuera
del dmbito académico.

Por tltimo, atin nos falta conocer mucho sobre la diversidad de
précticas profesionales que tienen lugar en el sumamente heterogéneo
dmbito “post-académico”, que van desde el trabajo en organizaciones
no gubernamentales y de la sociedad civil hasta las consultorias y las
empresas —como aquellas denominadas “agencias de inteligencia de
mercado”, analizadas por Rebeca Orozco en este nimero—. Por lo
pronto, ante el problema conyugal de la antropologia y el Estado, y
el limitado acceso al campo académico, el 4mbito post-académico se
estd convirtiendo en el mds atractivo o en la Ginica opcidn para nuevas
generaciones de antropélogos, por lo que resulta urgente conocer con
rigor este espacio.

Algo que parecen compartir estos tres dmbitos —Ila antropologia de
Estado, la académica y la post-académica— es una crisis de “relevancia”
y de “identidad publica”, que no tiene que ver necesariamente con
la calidad de los trabajos que los antropdlogos estin realizando en
sus diferentes espacios, sino con la capacidad para darlos a conocer

8 Sobre este tema ver el interesante articulo de Don Brenneis (2004), presidente de la American
Anthropological Association, entre 2001 y 2003.
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y vincularse con la sociedad (Ahmed y Shore, 1995; Shore, 2007;
Lomnitz, 2014). ;Estd participando la antropologia como profesion,
es decir, como actor colectivo y organizado, en las grandes discusiones
nacionales? Para el caso de la antropologia sociocultural mexicana,
stiene razdn la exposicién de motivos de la Ley General cuando acusa
la “falta de participacién activa de los profesionistas” en actividades de
“trascendencia social” como la elaboracién y andlisis de iniciativas de ley,
la participacién en foros y en la resolucién de problemadticas sociales?

Podriamos argumentar que si la antropologia sociocultural mexicana
le era util al Estado durante buena parte del siglo XX es porque, en
esencia, se trataba de una “antropologia para la construccién de la
nacién” (Stocking, 1982) o, mejor dicho, para la construccién del
Estado nacién. Ya ha sido documentado cé6mo la antropologia jugd
un papel clave en la construccién de la idea de nacién y del Estado en
Meéxico a partir de sus formulaciones teéricas y metodolégicas sobre
el indigenismo y el mesoamericanismo, asi como en sus aportaciones
précticas a las politicas agrarias y educativas. En otro trabajo (Llanes,
2014) he documentado con mds detalle cémo, en décadas recientes, la
antropologia sociocultural en México ha dejado de ser una “antropologia
para la construccién de la nacién” y cémo algunos movimientos tedrico-
politicos contempordneos, como la emergencia de las antropologias
indigenas, la investigacién de co-labor y el “giro ontolégico”, plantean
nuevos retos epistemoldgicos y éticos a la disciplina en nuestro pais. Si
la antropologia sociocultural mexicana ya no es una disciplina o una
profesién para la construccién del Estado nacidn, ;qué utilidad puede
tener en la actualidad?

Ciertamente, como muchas otras profesiones, la antropologia
mexicana estd haciendo frente a lo que el antropélogo francés Marc
Abelés (2008) hallamado una “politicadelasupervivencia”, caracterizada
por un profundo sentido de incertidumbre o de riesgo, el cual, en el
dmbito profesional y laboral, se traduce en flexibilidad, inseguridad
y precariedad. Este proceso de flexibilizacién y precarizacién laboral
tiene lugar en un contexto de enorme desigualdad socioecondémica en
el pais sostenido por diversas formas de explotacién, misma que se
expresa no sélo en términos de regiones del pais, sino también al
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interior de las propias instituciones académicas.” No extrana entonces
que Luis Vdzquez (2007) hable de una comunidad antropolégica
altamente estratificada. Como sefala la carta citada al inicio de
este articulo, suscrita por mds de sesenta estudiantes, profesores e
investigadores, existe cierto malestar ante la notable disparidad salarial
entre los directivos de las instituciones académicas, los profesores
investigadores —donde también encontramos jerarquizaciones a partir
de becas y estimulos como los entregados por el Sistema Nacional de
Investigadores—, el personal administrativo y manual, asi como con
los becarios y ayudantes de investigacién."

La flexibilidad laboral y la desigualdad estin acompanadas de un
tercer grave problema para el ejercicio profesional de la antropologia: la
violencia en varias regiones y estados del pais, acompanada de procesos
de securitizacién legales y paralegales, los cuales representan graves
amenazas para los derechos humanos, como ha quedado de manifiesto
en las recientes ejecuciones de veintidés jévenes en Tlatlaya, Estado de
Meéxico, y en los asesinatos y desapariciones forzadas de los estudiantes
normalistas de Ayotzinapa, en Guerrero."" Como ya se ha advertido en
diversas ocasiones (por ejemplo, Novelo y Villa, 2011), la violencia y los
problemas de (in)seguridad vulneran uno de los 4mbitos profesionales
mds importantes de la antropologia: el trabajo de campo.

Ante este escenario de limitaciones de los procesos de academizacién
y postacademizacién de la antropologia; asi como de los problemas de

? Ver al respecto el reciente informe de Oxfam México, “Desigualdad extrema en México.
Concentracién del poder econémico y politico”, elaborado por el economista Gerardo Esquivel
(2015). En él se documenta que en las tltimas dos décadas la riqueza de los 16 mexicanos mds
acaudalados se quintuplicé: en 2014 su fortuna alcanzé 142 mil 900 millones, patrimonio
equivalente al ingreso acumulado de 20 millones de habitantes en el pais.

19 Sobre esta tltima cuestidn, ver el articulo de Dahil Melgar publicado en este nimero.

! De acuerdo con el consultor en seguridad Eduardo Guerrero (2015: 21), “en 2014 se mantu-
vo la tendencia a la baja de la violencia del crimen organizado, tendencia que inicié a mediados
de2011”. En 2014 se registraron 8,400 homicidios vinculados con el crimen organizado, 3,265
menos que en 2013. No obstante, como han observado Guillermo Trejo y Sandra Ley (2015),
la violencia asociada con el crimen organizado estd presentando nuevas tendencias, como el
control y represién de autoridades municipales, hecho clave para entender los asesinatos y des-
apariciones forzadas de los estudiantes normalistas de Ayotzinapa. Del mismo modo, el analista
Alejandro Hope (2015) ha advertido el aumento de la tasa de homicidios hacia junio de 2015,
hecho que revierte la tendencia apreciada entre 2011 y 2014.
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comunicacién entre los sectores estatal, académico y postacadémico; de
crisis de relevancia y de imagen publica de la disciplina; de la “politica
de la supervivencia” y sus condiciones de flexibilidad, inseguridad
y precariedad laboral; de marcada desigualdad y de violencia e
inseguridad, resulta urgente la organizacién colectiva, particularmente
colegiada, de los antropblogos en México.
*

Llama la atencién que, a pesar de que se trata de una disciplina
especializada en el tema de la “organizacién social”, la antropologia
en México cuente con muy pocos colegios de profesionistas.'?
Hace mds de veinte afios, Andrés Medina (1995) observé que cada
una de las “tradiciones” de antropologia en el pais, la “etnolégica”
y la “socioantropolégica’, cuenta con su propio colegio y forma de
organizacién. La primera tradicién, o “familia antropolégica”, como
la caracteriza Rojas (1987), surgié durante la presidencia de Ldzaro
Cérdenas y se ha organizado en torno a la Sociedad Mexicana de
Antropologia (SMA), fundada en 1937 por Alfonso Caso —a la
postre una de las mayores autoridades de la disciplina en el pais—,
que publicé por muchos afios la hoy desaparecida Revista Mexicana
de Estudios Antropoldgicos y que contintia organizando su bianual
Mesa Redonda; asi como la Asociacién Mexicana de Antropdlogos
Profesionales, A. C., constituida en 1955 y que cambié su nombre en
1976 a Colegio Mexicano de Antropdlogos, A. C. Estas organizaciones
se han caracterizado por seguir cultivando la antropologia integral, es
decir, aquella que cubre los “cuatro campos”: etnologia, arqueologia,
lingiiistica, antropologia fisica; mds el quinto campo muy peculiar de
la tradicién mexicana: la etnohistoria.

La segunda tradicién, que tuvo su origen en la critica realizada a la
tradicién anterior por parte de Angel Palerm, Guillermo Bonfil, entre
otros, en la década de los sesenta (ver Vazquez 2002), se ha agremiado
bajo el cobijo del Colegio de Etndlogos y Antropdlogos Sociales, A.
C., creado en 1974 bajo los impulsos de Palerm desde el Centro de
Investigaciones Superiores del INAH y de Gonzalo Aguirre Beltrin
desde la SEP (Rojas, 1987).

12 Debo esta apreciacién, o alguna versién de ella, al Dr. Esteban Krotz.
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Esta segunda tradicién y organizacién estd notablemente mds enfo-
cada hacia la antropologia sociocultural y hacia el dmbito académico.
Como observa Rojas (1987: 4), “la pertenencia a uno u otro de los
Colegios y a las instituciones enumeradas, tiende a reforzar, real y sim-
bélicamente, la identidad del antropélogo, que se mueve asi en alguno
de los dos circulos invisibles”.

Ademis de estos colegios, sélo sé de la existencia de la Asociacién
Mexicana de Antropologia Bioldgica, A. C. —fundada en 1983—,
del Colegio de Antropdlogos de Yucatdn, A. C. —creado en 1994—
y del recientemente constituido, en 2013, Colegio de Ciencias

3 También cabe destacar la

Antropolégicas del Estado de Guerrero.'
conformacioén en el afio 2000 de la Red Mexicana de Instituciones de
Formacién de Antropélogos.'

Como mencioné anteriormente, carecemos de estudios sobre el
comportamiento real de los colegios y asociaciones de antropologia
en México, pero si podemos destacar la organizacién de congresos
——como la ya citada Mesa Redonda de la SMA y el mds reciente
Congreso Mexicano de Antropologia Social y Etnologia del
CEAS, y otras instituciones académicas vinculadas con la tradicién
socioantropoldgica, ambos realizados de manera bianual—, seminarios,
foros, publicaciones, declaraciones,” entre otros.'® Bien valdria la
pena entonces que, ante la Ley General, los antropélogos mexicanos
analicemos seriamente el proceso de colegiacién de la profesién. Por

13 Los registros de profesiones federal y estatales no reportan mds colegios de antropélogos en
el pais.

4 A proposito de la RedMIFA, Esteban Krotz (2014: 13) ha diagnosticado que la red “no ha
encontrado atin la forma de analizar sistemdtica y comparativamente lo que sucede en sus insti-
tuciones ni ha generado consensos efectivos ni tomado decisiones frente a las instancias rectoras
de la investigacién cientifica y educacion superior en el pais”.

5 Una de las mds notables fue la “Declaracién José C. Maridtegui” del CEAS, en la que se
denuncia la “dominacién ideoldgica” ejercida por el Instituto Lingiiistico de Verano en México
(ver Colegio de Etnélogos y Antropdlogos Sociales, 1979).

16 Ver las pdginas electrénicas de la SMA: http://smamexico.org/; del CEAS: http://www.
ceas.org.mx/, y https://ceasmexico.wordpress.com/; del Colegio de Antropdlogos de Yucatin:
https://cayacyucatan.wordpress.com/, y del Colegio de Ciencias Antropolégicas del Estado de
Guerrero: http://colegiodecienciasantropologicasg.weebly.com/. El Colegio Mexicano de An-
tropblogos no tiene pdgina electrdnica.
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ejemplo, en caso de que la colegiacién se vuelva obligatoria para la
antropologia, deberiamos discutir sobre mecanismos democriticos en
los colegios, de forma tal que no se conviertan en una corporacién
de control, como ha sucedido con muchos sindicatos en el pais. Del
mismo modo, pueden servir como punto de partida las reflexiones del
historiador de El Colegio de México Ariel Rodriguez Kuri (2010) en
torno a los cuerpos intermedios —entre los que entran los colegios de
profesionistas— como una respuesta a los procesos de individualizacién
y desorganizacién social.

La importancia estratégica de los cuerpos intermedios —escribe
Rodriguez Kuri— es doble; de un lado dan sustento cotidiano a la
democracia, al facilitar la interlocucién politica o, lo que es lo mismo,
al hacer visibles y coparticipes de un mismo vocabulario a los actores
de la politica democrdtica. De otra suerte, son objetivo y vehiculo de
la reforma social.

Por otra parte, con respecto al proceso de certificacién, debemos
vigilar que éste no se vuelva simplemente un negocio de los entes cer-
tificadores. Asimismo, uno de los aspectos centrales de la certificacién,
la “actualizacién”, implica varios problemas de continuidad y
discontinuidad disciplinaria: jexisten elementos en la antropologia
—epistemoldgicos, tedricos, metodoldgicos, temdticos, técnicos—
que deban permanecer a pesar de los cambios en el mercado laboral?,
scémo definir los elementos de “actualizacién”? Desde luego, ninguna
seleccién es neutral y, en tanto que la antropologia sociocultural
mexicana es una disciplina diversa en posiciones epistemoldgicas,
tedricas y metodolégicas, dificilmente habrd consenso sobre qué
elementos merecen conservarse en los programas de estudio y cudles
deben ser actualizados. Ni siquiera existe consenso sobre cudl es el
objeto de estudio de la antropologia —si es la “cultura”, la “diversidad”,
la “especie humana”, etc.— o, incluso, si existe o debe existir algtin
objeto que defina a la disciplina.

Con lo anterior, podemos considerar que, como toda ciencia social,
la antropologia es una disciplina en “crisis permanente” en tanto que
las sociedades, culturas o précticas socioculturales que estudia estin
en permanente cambio y transformacién (Krotz, 1995). Sin embargo,
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también se pueden aducir elementos con mayor continuidad, como
la “perspectiva antropoldgica” de concebir el universo de la especie
humana como un multiverso sociocultural (Krotz, 2004); el contraste
de las normas ideales con las pricticas reales, las cuales sélo se pueden
conocer a partir del trabajo etnogrifico (Malinowski, 1973; Wolf,
2001); la captacién del “punto de vista” del “nativo” o del “otro” (Geertz,
1994); los procesos de “extranamiento” o de “desfamiliarizacién” de
lo “familiar” (Comaroff y Comaroff, 2012), por mencionar tan solo
algunos elementos.

Considero que, contra cierta tendencia que se aprecia en la academia,
la actualizacién no puede consistir s6lo en impartir cursos sobre las
tendencias tedricas, metodolégicas y temdticas mds recientes en la
disciplina o en las ciencias sociales y las humanidades. En cambio, desde
los colegios de profesionistas se pueden crear canales de comunicacién
con el sector profesional de la disciplina que no labora en la academia
y, siguiendo una de las tradiciones de la antropologia, indagar qué es lo
que necesita, qué le gustaria aprender y qué se podria trabajar en temas
de actualizacién.

*
El dltimo aspecto que deseo abordar es el de la ética profesional. No
pretendo formular una suerte de propuesta de cédigo de ética ni analizar
las que se han hecho al respecto.” Me interesa destacar dos aspectos,
ambos advertidos por Luis Vdzquez (2006, 2015). El primero es que
las asociaciones de antropdlogos en otros paises —como en Estados
Unidos y Brasil— formularon sus cédigos de ética en contextos de
crisis, cosa que no sucedié en México. Si bien es cierto que, como
observan Escamilla y Valladares (2005) y Vdzquez (2006), contamos
con una suerte de cédigo consuetudinario o una serie de normas y
valores implicitos —como el respeto a la cultura de los “otros”, la
tolerancia, el compromiso social, la critica, la libertad de cdtedra y de

17El CEAS estableci6 en el afio 2000 una Comisién de Ftica para elaborar una propuesta de
Cédigo de éticay, en 2014, circul$ entre sus miembros un borrador para someterlo a discusién
y andlisis. Para continuar con la discusion sobre el tema, remito a la “Declaracién de principios”
del Colegio Mexicano de Antropdlogos (en Colegio de Etndlogos y Antropdlogos Sociales, S.
E), asf como a Escamilla y Valladares (2005), Krotz (1993), Reyes (2007), Vizquez (2006 y
2015), y los niimeros temdticos de las revistas Desacatos (2013) y Relaciones (2014).
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investigacién, entre otros—, no podemos olvidar uno de los postulados
antropolégicos fundamentales arriba mencionado: las contradicciones
entre las normas ideales y las pricticas reales de los actores (Wolf, 2001).
En otras palabras, que defendamos ciertas normas éticas no significa
que actuemos de acuerdo con ellas.

Del mismo modo, cabria preguntarnos seriamente si, incluso
en el 4mbito de las normas ideales, el valor de la critica no ha sido
opacado por el relativismo epistemolégico y moral (ver Diaz, 2009;
Oseguera, 2010). Si bien la critica siempre result6 dificil de formular
en el dmbito de la antropologia de Estado,'® resulta preocupante que su
valor esté menguando en la academia y en entornos post-académicos,
espacios presuntamente menos autoritarios y con menos control por
parte del propio Estado. Tal es el caso del trabajo de antropdlogos con
organizaciones de la sociedad civil, movimientos sociales y el mercado
que aceptan sin cuestionamientos las prdcticas de los sujetos con
quienes colaboran, sin importar que éstas resulten autoritarias o poco
democriticas.

Asi, el segundo aspecto que quiero desatacar es que algunos de los
conflictos internos de la “comunidad antropolégica” en el pais no han
podido ser resueltos por la comunidad misma, sino que requirieron
la intervencién de actores externos —el Juridico de la UNAM, la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, la Comisién Nacional de
los Derechos Humanos, la Secretaria de la Funcién Publica—. Por lo
tanto, Vdzquez postula la existencia de una “ideologia arménica” desde
la cual aparecemos como una comunidad libre de conflicto. Entre sus
conclusiones, Vizquez (2015: 15) acusa “la completa ausencia, no
digamos de un mismo cédigo deontolégico, sino que hasta nuestros
colegios profesionales al parecer comparten la idea moral de que todo
se vale, sobre todo si el alto-funcionario-amigo estd de por medio”.

Ante estos problemas de ética profesional resulta urgente, por un
lado, analizar el contexto de crisis actual, marcado por la precarizacién
laboral, desigualdad y violencia, y pensar en las normas éticas para
regular la profesién en dicho contexto de crisis. Por otro lado, en la

18 Vdzquez (2002) ha documentado las consecuencias negativas que sufrieron algunos antropé-
logos que, como Angel Palerm, se atrevieron a criticar la antropologia de Estado de su época.
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discusién sobre la formulacién de un cédigo de ética debe estar presente
el andlisis de mecanismos que permitan hacer respetar, en la prictica
real, las normas éticas de la comunidad antropolégica.

Consideraciones finales: sobre el papel de los Colegios ante
los problemas de la antropologia

En diversas ocasiones he escuchado comentarios de colegas sobre la au-
sencia de beneficios de pertenecer a un colegio de antropélogos —tan-
to a nivel estatal como nacional—. Para muchos, ser miembro de un
colegio sélo implica pagar una cuota anual sin recompensa alguna. En
efecto, me parece que, en la actualidad, hay pocas motivaciones —ins-
trumentales— para hacerse integrante de un colegio de profesionistas.
Independientemente de que la Ley General se apruebe y que la antro-
pologia sea definida como una profesién sujeta a regulacién, presento
a continuacién algunos elementos por los que la colegiacién me parece
fundamental para la antropologia en México.

Mis alld de una diversificacién tedrica, metodoldgica y temdtica
de la antropologia sociocultural en México, la profesién también estd
atravesando un proceso de pluralizacién de dmbitos laborales que pocas
veces se comunican entre si. Los colegios pueden jugar un papel muy
importante en la construccién de un espacio de comunicacién —como
foros, congresos, sesiones de trabajo, comunicacién electrénica— entre
los distintos sectores profesionales de la disciplina.

Del mismo modo, ante la “crisis de relevancia” y de “identidad pu-
blica” de la antropologia, los colegios tienen un rol fundamental en la
presentacién de la disciplina ante sectores mds amplios. A pesar de que
a lo largo de su historia la antropologia siempre ha tratado el problema
de la traduccién de diversas culturas y captar el punto de vista del “nati-
vo” o del “otro”, en su préctica profesional no siempre muestra esta ac-
titud de apertura hacia los otros. Por ejemplo, no en todas las ocasiones
se comunica con facilidad con las cdmaras empresariales, consultorfas,
dependencias gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil o
movimientos sociales. Retomando con seriedad la actitud de apertura
hacia la diversidad y de traduccién intercultural, los colegios de antro-
pdlogos pueden contribuir a la construccién de la relevancia publica de
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la profesién a través de la participacién en federaciones y asociaciones
de colegios de diversas profesiones, de foros publicos, programas de
radio y otros medios de comunicacién, difundiendo sus trabajos en
periédicos, blogs, entre otros dmbitos publicos. Acaso podamos rein-
terpretar el academicista lema “publica o perece” para afirmar que la
antropologia serd publica o perecerd."”

Por ultimo, ante los graves problemas que atraviesa la antropologia
y el pais en su conjunto —como los ya mencionados de desigualdad,
flexibilizacién y precariedad laboral, violencia, burocratizacién
académica—, los colegios representan un excelente espacio para
trabajar en soluciones colectivas, que vayan mds alld de las expresiones
individuales de inconformidad y, por lo tanto, tener un mayor peso ante
los interlocutores en cuestién. Con su perspectiva singular, el contraste
entre los discursos y normas ideales con las pricticas reales, los procesos
de “desfamiliarizacién” de lo “familiar” —y, lamentablemente, la
desigualdad, la pobreza y la violencia, se estdn volviendo algo “familiar”
en México—, la atencién al punto de vista de los otros, la antropologia
sociocultural tiene mucho que aportar a México. Concluyo, a manera de
homenaje, con unas palabras de Juan Luis Sariego (2005) pronunciadas
al final de una conferencia impartida hace diez afos, a propésito de la
relacién entre los distintos dmbitos profesionales de la antropologia y
el papel de los colegios de profesionistas:

No cabe duda que en la renovacién de la antropologia aplicada
deben jugar un papel central las tareas de reflexién teérica y de
formacién que son propias de la academia. Pero también es tiempo
ya de que a nuestros colegios profesionales les otorguemos un rol
mds destacado no sélo para defender nuestros intereses gremiales,
sino sobre todo, para reposicionar nuestros saberes en los entornos

sociales en que vivimos.

19 Sobre esta cuestién puede ser de utilidad consultar la pigina electrénica del Center for a
Public Anthropology: http://www.publicanthropology.org
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